
～グレーゾーンを見抜く！ハラスメント判断と対応の実務トレーニング～

知らないでは済まされない
「ハラスメントの最新事例とその対策」

会場 三重県教育文化会館

〒514-8666 三重県津市岩⽥21番27号 TEL059-228-9105 FAX059-228-9380

【個人情報の取り扱いについて】
お客さまの個人情報は、セミナーの運営管理および弊社サービスに関するご案内のほか、利用目的の範囲内で利用させていただきます。なお、
個人情報の取扱いおよび利用目的の詳細は弊社ホームページ（ https://www.hri105.co.jp/info/privacy.html） をご覧ください。

2026年の法改正を踏まえ、職場におけるハラスメント対応の実務と判断基準を体系的に学ぶセミナーです。パワ
ハラ・セクハラ等の基本整理に加え、現場で迷いやすいグレーゾーンの見極め方、相談を受けた際の初動対応、調査・
再発防止までをケーススタディを通して考えます。「判断できる・対応できる」状態を目指し、明日から現場で活かせ
る具体的なスキルを身につけます。

ハラスメント相談窓口担当者、
傾聴スキルを学びたい皆さま

１．なぜ今ハラスメント対応が経営課題なのか

２．2026年法改正の要点整理

３．ケーススタディ

４．相談対応プロセスのポイント

５．最新の事例研究

６．安心して働ける職場づくり

日時 202６年10月２7日（火）
13:00～16:30

講師 高原社会労務士事務所 代表／

社会保険労務士

高原 祥子 氏

三重県を拠点に、企業の労務管理支援および研修講師とし
て活動。「経営者と働く人の双方が安心して働ける職場づく
り」を軸に、ハラスメント対策、メンタルヘルス、組織風土改善
などの分野で多数の研修実績を持つ。管理職・一般社員向け
に、心理的安全性やアンコンシャス・バイアスの視点を取り入
れたプログラムを提供し、「現場で行動が変わる研修」に定評
がある。また、津市ビジネスサポートセンター経営相談員とし
て年間200件以上の創業・経営相談に対応し、企業の実情に
即した具体的な助言を行っている。制度理解にとどまらず、
現場で起こりうるグレー事案への判断力と対応力の向上を
重視した講義を得意とする。

※プログラムの詳細は変更となる場合がございますので、ご了承ください。

お申込みはＷＥＢサイトからどうぞ
セミナー最新情報もご覧いただけます
https://www.hri105.co.jp/seminar_event/detail/?id=472

ビジネスセミナーのご案内

受講料 特別会員 5,500円（税込）

一般会員 12,100円（税込）

非会員 26,400円（税込）

※プログラムの詳細は変更となる場合がございますので、ご了承ください。


